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KARS VALILIiGi
1l Yazi isleri Miidiirliigii

Toplantinin Tarihi : 20/03/2025

Toplant1 Saati : 11:00
Karar No : 2025/01
Toplant1 Yeri : Valilik Kar Toplant1 Salonu

IL ETIK KOMSIiYONU TOPLANTI KARARLARI

13/04/2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren kamu gorevlileri
Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin
29’ uncu maddesi geregince olusturulan 11 Etik Komisyonu Vali Yardimeist Hayrettin Bugra
GUZEL’ in bagkanhginda; Il Yazi Isleri Miidiirii Ayten AYDIN, II Hukuk Isleri Miidiirii
Hediye ELKIRMIS, 11 Idari Hizmetler Sube Miidiirii Melikhan GEZER’ in katilimlariyla
yukarida belirtilen tarih, saat ve yerde toplanmustir.

Kamu kurumlarinda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, etik uygulamalarim
degerlendirmek ve karsilagilan etik sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak iizere
asagidaki kararlar alinmistir.

1- 5176 sayih Etik Kurulu Kurulmas: ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmas: hakkinda
kanun kapsaminda ¢ikarilan “Kamu Gorevlileri Etik ilkeleri Ile Basvuru Usul ve
Esaslarn Hakkinda Yo6netmelik” uygulamasinin ve uyulmasi gereken kurallarin kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢aligan tiim personele duyurulmasina,

Hizmet I¢i Egitim:
1- Kamu kurumlarinca diizenlenecek olan hizmet i¢i egitim programlarinda “Etik
Kiiltiirtiniin, Bilincinin Yerlestirilmesi ve Gelistirilmesi” konusuna yer verilmesine,
2- Hizmet igi egitim faaliyetlerinin tamamina 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nun
4’ lincli maddesinin (c) fikras1 kapsaminda gérev yapan sézlesmeli personelin dahil
edilmesine,

Etik Sozlesmesi:

Yonetmeligin “Etik Davranig Ilkelerine Uyma” baglikli 23’ iincii maddesinin 2’ nci
fikras1 geregince personelin 6zliik dosyalarinda “Etik Sézlesme Belgesi” nin bulunmasi
yikimliiligi vardir.

Bu kapsamda goreve yeni baslayan personele “Etik Sozlesme Belgesi” nin
imzalatilarak 6zliik dosyalarinda muhafaza edilmesine, diger personelin 6zlikk dosyalarimn
incelenerek, varsa eksikliklerinin tamamlatilmasina,

Internet Sitesinde Duyuru:

Il Etik Komisyonu tarafindan alinan kararlarin ve alan calismalarimin gerek kurum
personeli ve gerekse toplum tarafindan paylasilmasi amaciyla resmi internet sitelerinde
yayimlanmasina,

Yonetici kamu gorevlileri, personellerine etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda hizmetlerin yiiriitiilmesinde;

1. Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullammu ile israf ve savurganliktan kaginilmasi
hususlarinda 17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’ deki 2024/7 sayili
Tasarruf Tedbirleri konulu Genelge dogrultusunda hareket edilmesine,

2. Kamu mallarimin, kaynaklarinin, isgiicii ve imkanlarin kullanilmasinda etkin verimli ve

tutumlu davramslar gosterﬁme f_*\



10.

11.

Kamu kurumlarinda gérev yapan personelin, vatandaslarimizin is ve islemlerini hizmet
standartlar1 gergevesinde zaman kaybetmeden gormelerine,

Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan durumlarda vatandaglarimiza nezaket kurallar
¢er¢evesinde konunun izah edilmesine, mevzuatin agiklayic: olarak anlatilmasi ve ikna
edilmesinin saglanmasina,

Kamu kurumlarinda islerin takibi i¢in gelen vatandaslarimiza rahat bir ortamda islerinin
yaptirilmasina ve memur-vatandas arasinda diyalog sorunu olmamas: hususunda
gereken 6zenin gosterilmesine,

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumlulari ve
yiktimliiliikleri konusunda hesap verebilir, kurumsal degerlendirme ve denetime her
zaman agcik ve hazir olmalarinin saglanmasina,

Kamu kurumlannin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve halkin memnuniyetinin
arttirllmasi konularinda gerekli tedbirleri almalarinin saglanmast,

Kamu hizmetinin yerine getirilmesinde saydamligin, tarafsizligin, diiriistliigiin, kamu
yararim gdzetmenin ve hesap verilebilirligin hedeflenmesine,

Kamu bina ve tagitlan ile kamusal araglar, hizmet gerekleri disinda kullanilamaz ve
kullandirilamaz. Bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi icin
gerekli tedbirlerin alinmasina,

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasim $nlemek igin
gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler yasal ve idari diizenlemeleri uygulamay: egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun galismalar yapmayi, personelin kars: karsiya kaldig
mali ve difer zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davramslariyla
personeline 6rnek olmay: kapsamasi sebebiyle bu konularda hassas davranilmasina,
06/03/2025 tarihli ve 32833 sayili Resmi Gazete’deki 2025/3 Cumhurbaskanlif karar
kapsaminda “’Is Yerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi’® hakkinda
Genelgede yer alan hususlarin tiim kurum ve kuruluslarca hassasiyetle takip edilerek
Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasinda ihtiyag duyulacak her tiirlii is birligi
ve yardimin titizlikle saglanmast ile psikolojik tacize maruz kalan ¢alisanlara ALO 170
hattinda gorevli psikologlar vasitasiyla gerekli yardim ve destek saglanacag: hususunda
tiim personelin bilgilendirilmesine,

Faaliyetlerin Izlenmesi:

1-

2-

Il Miiftiiliigiince vaaz ve hutbelerde ayet ve hadisler 1s181nda etik davranislar konusunda
halkimiza bilgi verilmesine,

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yapilacak -etkinliklerin [limizde duyurulmasi
hususunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasina,
Oy birligi ile karar verilmistir.
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