KARS VALILIGI MAAS ve BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Madde 1 - Kurulusa iliskin bilgiler

1.1.Kurulugun adi: Kars Valiligi
Adresi: Cumhuriyet Mah. Borsa Sok. No:22/KARS Telefon numarast: (474) 223 10 02
Fax numarasi: (474) 212 94 29
Yergi No: 5240430619
Yergi Dairesi: Kars Vergi Dairesi Elektronik posta adresi:kars@icisleri.gov.tr.
Ilgili personelin ad1, soyadi ve unvani: Ayten AYDIN (il Yaz Isleri Miidiirii)
1.2.Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personelle
irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

Madde 2 - ihale konusuna iligkin bilgiler
2.1.Ihale konusu hizmet, Kars Valiligi, Kars Valiligi il Go¢ Idaresi Miidiirliigii, Kars Valiligi
SYDV Baskanligi, ve Tapu Midiirliigii personelinin maas, fazla mesai, avans, yolluk,
ikramiye ve benzeri diger 6demeleri ile bu kapsamda banka promosyon 6demelerini kapsar.
2.2 Kars Valiligi birimleri ve Tapu Miidiirliigiinde galisan toplan, 129 (yiizyirmidokuz)
personel bulunmakta olup 15/02/2025 tarihinde 6.850.681,13 TL maas 6demesi yapilmus,
2.3.Ayrica 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda 2.480.189,22 'TL. personele iligkin diger
o0demeler (vekalet, yolluk, mesai, ikramiye, doner sermaye) yapilmistir.
2.4 Protokol Stiresi 3 (ii¢) yildir.
2.5.Protokol Baslangig siiresi promosyon tutarinin 6denecegi 15 Mayis 2025 tarihidir.
2.6.Protoliin bitis tarihi 15 nisan 2028'tir.
2.7. Protokol Siiresi 3 (Uc) yil olup 36 aylik deme siiresi esas alinacaktir.

Madde 3 - Thaleye iliskin bilgiler ile son teklif verme tarihi ve saati
3.1.ihaleye iliskin Bilgiler;

ihale usulii: Herhangi bir ihale kanuna tabi olmayan "Kapali Zarf " A¢ik Artirma usuli ile
yapilacaktir.(Zarflar Komisyon tarafindan katilan Banka yetkilileri huzurunda agildiktan sonra
Agik Artirma usulii ile pazarlik yapilacak olup pazarlik sonucunda en yiiksek fiyati veren
bankayla protokol imzalanacaktir. )
Tekliflerin sunulacagi adres: Kars Valiligi Il Yaz Isleri Miidiirliigii
Cumhuriyet Mah. Borsa Sokak no:2/Kars
Ihalenin yapilacag: adres: Kars Valiligi Kar Toplant1 Salonu Thale tarihi: 25.02.2025 Sali
Thale saati: 14.30
Ihale (son teklif verme) tarihi: 25.02.2025 Sali Thale (son teklif verme) saati: 14.30
Ihale komisyonunun toplant: yeri: Kars Valiligi i1 Yazi Isleri Miidiirii Odas1

3.2.Teklifler, ihale son teklif verene tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilecektir.
3.3.Verilen teklifler herhangi bir sebeple geri alinmaz.

3.4.Saat ayarlarinda, Tiirkiye Radyo Televizyon (TRT) ulusal saat ayar1 esas alinir.

Madde 4 - Thale dokiimaninin kapsami
4.1.1hale dokiimani asagidaki belgelerden olusmaktadir:

a)Sartname

b)Banka yetkilisi mektubu

¢)Teklif mektubu

4.2 Istekli tarafindan, ihale dokiimaninin icerigi dikkatli bir sekilde incelenmelidir. Teklifin
verilmesine iliskin sartlarin yerine getirilmemesinden kaynaklanan sorumluluk teklif verene
aittir.

Madde 5 - Bildirim ve tebligat esaslari



5.1.Bildirim ve tebligatlar, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsilig1 elden yapilir.
Madde 6 - Thaleye katilabilmek icin gereken belgeler ve yeterlilik kriteri
6.1.Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri i¢in asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda
sunmalar1 gerekir:

a)Teklif vermeye yetkili oldugunu gosteren banka yetkilisi mektubu

b)Teklif mektubu

6.2.istekliler, yukarida sayilan belgelerin aslii veya aslina uygunlugu noterce onaylanmig
orneklerini vermek zorundadir.

Madde 7 - Teklif hazirlama giderleri

7.1.Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi ile ilgili biitiin masraflar isteklilere aittir. Istekli
teklifini hazirlamak i¢in yapmis oldugu hi¢bir masrafi Kurulustan isteyemez. Diger yandan
uygulama siiresince promosyon édemeleri nedeniyle Kurulustan herhangi bir ad altinda
O0deme talep edilemez.

Madde 8 - Thale dokiimanina iliskin aciklama yapilmasi

8.1.Istekliler, tekliflerin hazirlanmas1 asamasinda, ihale dokiimaninda agiklanmasna ihtiyac
duyduklar1 hususlarla ilgili olarak, ihale tarihinden 1 (bir) is giinii 6ncesine kadar yazili
aciklama talep edebilirler. Kurulus taleple ilgili agiklama yapilmasini gerekli gormesi halinde
yazili olarak cevap verir.

Madde 9 — Teklif verme Usulii

9.1.Acik artirma tutarinda en az 1.000,00 TL. ve katlar1 seklinde artirilmak suretiyle teklif
verilecektir.

Madde 10 - ihale saatinden 6nce veya sonra ihalenin iptal edilmesi

10.1.Kurulus tarafindan gerekli goriilen veya ihale dokiimaninda yer alan olumsuz bir hiikmii
nedeniyle ihale saatinden once ihale iptal edilebilir. Bu husus yazili olarak isteklilere bildirilir.
10.2.ihale komisyonu karari iizerine, Kurulus, verilmis olan biitiin teklifleri reddederek
ihaleyi iptal etmekte serbesttir.

10.3.Diger yandan, ihalenin iptal edilmesinden dolayz, isteklilerce Kurulustan herhangi bir
hak talebinde bulunulmaz.

Madde 11 - Teklif ve protokol

11. 1.Teklifler, her bir personele 3 yil (36 ay) i¢cin ddenecek toplam promosyon tutarini
icerecektir.

11.2.Thale sonuglandiginda, Kurulus ile banka arasinda protokol imzalanacaktir.

Madde 12 - Tekliflerin sunulma sekli

12.1.Istekli bankanin yetkilendirdigi personeli tarafindan imzalanmis teklif mektubu ve Banka
yetkilisi mektubu kapali zarf igerisinde sunulur.

12.2.Teklif zarfinin {istiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve zarfin
kapatildig1 yer imzal1 olmalidar.

12.3.Teklif sunacak Banka, kendisine gonderilen sartname hiikiimlerini kabul etmis sayilir.
12.4.Teklifler, son teklif verme saatine kadar Il Yaz1 Isleri Miidiirliigiine teslim edilir.
Madde 13 -Teklif Mektubunun sekli ve icerigi

13.1.Teklifler 3 y1l i¢in verilir.

13.2.Teklif mektubunda, kazint1 ve silinti olamaz.

13.3.Teklif mektubu idare tarafindan tek niisha olarak, banka yetkilisi tarafindan imzalanip
kapali zarf ile teslim edilecektir.

Madde 14.Tekliflerin alinmasi, acilmasi, acik artirmaya gecilmesi ve protokole davet
14.1.1hale komisyonu. ihaleyi belirtilen saatte baslatir. Bu saate kadar kag teklif verildigini
tutanakla tespit eder ve ihaleye katilan isteklilere duyurur.



14.2.1hale komisyonu teklif zarflarinin alinis sirasina gore agar ve inceler. Eksik veya imzasiz
teklif veya belge var ise bu hususu tutanakla tespit eder ve bu tekliflerin sahibi isteklileri ihale
dis1 birakir.

14.3. Teklif ve belgeleri uygun olan isteklilerle ihaleye devam edilir ve bu isteklilerin ihale
dosyalart bulunmus olduklari ilk yazili teklifleri, Komisyonca tutanak altina alinir ve ihaleye
katilan isteklilere agiklanir.

14.4. Komisyon, ihale asamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile goriisme
yapabilmeleri icin siire talebinde bulunmalar1 halinde makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara
verebilir.

14.5. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren banka ihaleyi kazanir. Ekonomik agidan en
avantajli teklif edilen promosyon tutart ile birlikte bankanin sunacagi avantajli kosullara gore
komisyon tarafindan belirlenir. ihalenin sonuglanmasi ve ihale komisyon Kararinin
diizenlenmesi sonucu, iizerinde ihale kalan istekli, protokol imzalamaya davet edilir. Istekli
10 giin igerisinde protokolii imzalama zorundadir.

14.6. Protokol ve/veya eklerin imzalanmasina iliskin her tiirlii vergi resim ve harglar ile diger
protokol giderleri Bankaya aittir.

Madde 15- Maas ve promosyon 6deme sartlari

15.1.Banka yapilacak olan protokol kapsaminda mevzuata uygun olarak maas ve diger
personel 6demelerini yapacaktir.

15.2. Kurulus: personelin net maas tutarlarini. her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
bulunan hesaplara aktarir. Banka bu 6demeleri, kurulus personelinin maas hesaplarinin her
aym 14’ini 15’ine baglayan gece yarisi, saat 00.01 - 02.00 arasi. hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Erken 6demelerin Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti tarafindan
alinan karar geregi 6demelerin zorunlu oldugu durumlarda banka bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

15.3. Banka, anlagma siiresince. ATM kart1, ek kart ve kredi karti, verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasi halinde: internet bankaciligi veya ATM
aracilig ile gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti islem masrafi kart aidati ticreti herhangi
bir ad altinda masraf iicret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir. Bankanin
subesinin bulunmadig1 yerlerdeki ortak noktalar (ATM) yapilan islemlerden herhangi bir ad
altinda ticret alinmayacak, hafta sonlar1 ve mesai saatleri bitiminde yapilacak havale ve
islemlerde herhangi bir ticret kesintisi yapilmayacaktir.

15.-4. Banka, personelinin alacagi is avanslari da dahil gerek kendi hesaplari arasinda gerekse
tiglincii sahislara yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinde
herhangi bir masraf ve komisyon almayacaktir.

15.5. Banka, kurum personelinin hesabinin bulundugu subenin digindaki herhangi bir
subesinden parasini ¢ekebilecek, yatirabilecek, tiglincii kisilere havale ve EFT islemlerini
gergeklestirebilecek olup bu islemler igin herhangi bir miktar sinirlamasi olmayacak ve bu
islemler i¢in herhangi bir iicret talep etmeyecektir.

Banka maasin miktarina bakmaksizin ATM'den giinliik nakit ¢ekme miktarinin 20.000.00
TL’nin altina diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi
bir miktar kisitlamasi yapmayacaktir. Banka, kurum personelinin adina otomatik olarak
vadesiz maas hesab1 agacak ve personel adina ticretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir.
Isteyen personele kredi kart1 ¢ikarilacak bunun igin yillik kredi karti kullanim aidat1 veya
herhangi bir ad altinda ticret talep etmeyecektir.



Banka kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap, hesap 6zeti
ve banka dekontlarint kuruma basili bir sekilde gonderecektir.

15.6.Banka, maag 6dedigi tiim Kurulus personeline, sartsiz olarak promosyon édemek
zorundadir. Banka Promosyon 6demelerini sdzlesme tarihini takip eden ilk maas ile 1(Bir)
defada pesin ve esit olarak personel maag hesaplarina yatiracaktir.

15.7. Banka, promosyon 6demesi yapildiktan sonra kuruma agiktan ve naklen atanan
personel, licretsiz izinden donen personel ile askerlik doniisii géreve baslayan her bir
personele protokoliin kalan siiresi baz alinarak bankaca kist yevmiye usulii ile hesaplanan
promosyon tutarini takip eden ay basinda pesin olarak tek seferde ddeyecektir.

15.8.Kisi bas1 50.000,00 TL teklifler degerlendirmeye alinacak olup bu tutarin altinda ki
teklifler degerlendirme dis1 kalacaktir.

15.9.Banka, Kurumdan herhangi bir nakil, emeklilik, istifa, {icretsiz izin, 6liim, vs. nedenlerle
gorevden ayrilan personelden 6denmis promosyonun iadesini talep edemez.

15.9.1 Kurumumuz personeline kullandirilacak bireysel krediler o gilinkii mevcut piyasa faiz
oranlarinin altinda kullandirilacaktir.

15.9.2 Banka ; Kurumumuz personeline maas haricinde yapilacak (ek ders, fazla mesai,
yolluk, ikramiye vb.) her tiirlii 6demelerde ise, 6demeyi esas teskil edecek listenin bankaya
ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi ayni giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir.

Madde 16- Cezai Hiikiimler

16.1.Acik artirma sonucunda ihaleyi kazanan bankanin protokol imzalamaya yanagmamasi
halinde ihalede verdigin teklifin (Personel basi promosyon tutart * Personel Sayist)

%10’ (ylizde onu) kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu durumda 6denecek ceza tutar1 kurum
personeli hesaplarina esit olacak sekilde aktarilir.

16.2.1stekli olarak ihaleyi kazanan banka, bu sartname ve eklerinde belirtilen sartlar1 yerine
getirmekle sorumludur. Yikimliliklerini yerine getirmedigi takdirde; 2 defa yazili olarak
uyarilir. 3. defa tekrarinda protokole esas toplam tutarin (Personel bas1 promosyon
tutari*Personel Sayis1) %10 oraninda ceza uygulanir; 4. defa tekrarinda ise protokol tek tarafli
olarak feshedilir.

16.3.Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde dogacak
sonuglarla ilgili banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

16.4.Anlasma yapilan Bankanin subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanma halinde.
Kurulus personeline verdigi hizmetleri aksatmamak i¢in gerekli tedbirleri alir. S6z konusu
tedbirleri almadig: takdirde yapilan protokol kendiliginden sona erer.

16.5.Banka anlagma halinde imzalanacak protokol ile tistlendigi isleri Kurulusun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi
bir hak iddia edemez.

Madde 17 - Anlasmazhklarin Coziimii

17.1.Uygulama asamasinda dogacak sorunlar karsilikli gériismeler ile giderilir. Ancak
anlagsma saglanamazsa yargida dava konusu edilebilir.

17.2.1htilaf halinde Kars Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 18- Diger hususlar
18.1.Bu sartname konusu islerin Bankaya verilmesi kurulusun diger bankacilik islemlerinin
Banka ile yapacagi anlamina gelmez.



